UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0202.1.2022

Pismo okolne nr 1
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z dnia 11 stycznia 2022 roku

w sprawie: pilotazowego wdrozenia oraz wyznaczenia jednostek organizacyjnych UJ
uczestniczacych w pilotazowym wdrozeniu elektronicznego wnioskowania
0 zmiane¢ terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego w systemie SAP
(workflow)

W zwigzku z zakonczeniem testow prowadzonych w Zintegrowanym Informatycznym
Systemie Wspomagania Zarzadzania Uczelnig (SAP) z dniem 12 stycznia 2022 roku wdraza
si¢ pilotazowo elektroniczne wnioskowanie o zmiang terminu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w systemie SAP (workflow).

1. Od dnia 12 stycznia 2022 roku do uczestnictwa w pilotazowym wdrozeniu elektronicznego
wnioskowania 0 zmiang¢ terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego (workflow)
wyznacza si¢ nastepujace jednostki organizacyjne UJ:

1) Wydziat Chemii;

2) Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej;

3) Biblioteke Jagiellonska;

4) jednostki administracji ogolnouczelnianej podporzadkowane Kwestorowi UJ
(z wylaczeniem jednostek podporzadkowanych Zastepcy Kwestora ds. Collegium
Medicum);

5) Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych UJ;

6) Centrum Spraw Osobowych.

2. Jednocze$nie przypomina sig, ze zgodnie z komunikatem nr 41 Prorektora UJ ds. polityki
kadrowej i finansowej z dnia 29 grudnia 2021 roku w sprawie sporzgdzania planéw urlopow
wypoczynkowych w 2022 roku przesunigcie urlopu wypoczynkowego wymaga
jednoczesnego wskazania innego terminu jego wykorzystania.

3. Szkolenia, instrukcje obstugi i pomoc techniczng zapewnia Centrum Rozwoju Systemow
Zintegrowanych UJ. Szczegoty dostepne sg na stronie: www.sapiens.uj.edu.pl.

4. Informacji merytorycznych udziela Centrum Spraw Osobowych.

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Piotr Jedynak

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)


http://www.sapiens.uj.edu.pl/

