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Pismo okolne nr 5
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z dnia 18 pazdziernika 2023 roku

w sprawie: pilotazowego wdrozenia oraz wyznaczenia jednostek organizacyjnych UJ
uczestniczacych w pilotazowym wdrozeniu elektronicznego skladania
planow urlopowych w systemie SAP (workflow)

W zwiazku z zakonczeniem testow prowadzonych w Zintegrowanym Informatycznym
Systemie Wspomagania Zarzadzania Uczelnig (SAP) z dniem 14 listopada 2023 roku wdraza
si¢ pilotazowo elektroniczne sktadanie planow urlopowych w systemie SAP (workflow).

1. Od dnia 14 listopada 2023 roku do uczestnictwa w pilotazowym wdrozeniu elektronicznego
sktadania planéw urlopowych (workflow) wyznacza si¢ nastgpujace jednostki
organizacyjne UJ:

1) Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii;

2) Wydziat Geografii i Geologii;

3) Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej;

4) jednostki administracji ogolnouczelnianej podporzadkowane Kwestorowi UJ
(z wylaczeniem jednostek podporzadkowanych Zastepcy Kwestora ds. Collegium
Medicum);

5) Dziat Zamowien Publicznych;

6) Dziat ds. szkolen i rozwoju pracownikow;

7) Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Szkolenia, instrukcje obstugi i pomoc techniczng zapewnia Centrum Rozwoju Systemow
Zintegrowanych UJ. Szczegodty dostepne sg na stronie www.sapiens.uj.edu.pl.

3. Informacji merytorycznych udziela Centrum Spraw Osobowych.

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Piotr Jedynak

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)


http://www.sapiens.uj.edu.pl/

