UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.020.1.2024

Komunikat nr 2
Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej
z dnia 12 stycznia 2024 roku

w sprawie: sporzadzania planéw urlopéw wypoczynkowych w 2024 roku

Zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy oraz majac na uwadze § 27-31 Regulaminu pracy

Uniwersytetu Jagiellonskiego stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 3 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 9 stycznia 2024 roku w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego, przypominam o koniecznos$ci
sporzadzenia planow urlopow wypoczynkowych w 2024 roku dla nauczycieli akademickich
I pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zasady sporzadzania planow urlopow wypoczynkowych:

plany urlopéw wypoczynkowych nalezy sporzadzi¢ zgodnie z § 28 Regulaminu pracy
do dnia 31 stycznia 2024 roku;

plany urlopowe ustala si¢ uwzgledniajagc wnioski pracownikow oraz koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy jednostki organizacyjnej;

pracownik w planie urlopéw wypoczynkowych powinien uwzglednic¢ caly zalegly urlop
wypoczynkowy, natomiast urlop biezagcy w zakresie, w jakim bedzie to mozliwe do
pogodzenia z wnioskami pracownikow i organizacja pracy jednostki organizacyjnej,
majac jednak na wzgledzie realizacj¢ prawa do wypoczynku w jak najszerszym
zakresie;

Co najmniej jedna czes¢ urlopu wypoczynkowego powinna obejmowaé nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych;

w przypadku nauczycieli akademickich urlop wypoczynkowy powinien by¢
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie, o ile nie zaburzy to wykonywania
obowigzkow przez pracownika,;

plany urlopow wypoczynkowych nalezy sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej
poprzez Portal Informacyjny UJ dostepny na stronie https://pi.uj.edu.pl (zaktadka
,Urlopy”, kafelek ,,Plany urlopowe”).

Szkolenia, instrukcje obstugi oraz pomoc techniczng w zakresie obstugi i dzialania
aplikacji ,,Plany urlopowe” zapewnia Centrum Rozwoju Systemoéw Zintegrowanych UJ
https://www.sapiens.uj.edu.pl/. Na stronie https://www.sapiens.uj.edu.pl/sap_szkolenia
dostepne sg zapisy na wybrane terminy szkolen.

Informacji merytorycznych udziela Centrum Spraw Osobowych https://cso.uj.edu.pl/;

planow urlopow wypoczynkowych nie sktadaja pracownicy, ktorzy ztozyli plan
urlopéw w ramach pilotazowego wdrozenia elektronicznego sktadania planow
urlopowych w systemie SAP (workflow);
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8) wszelkie zmiany w zakresie termindéw wykorzystania urlopu wypoczynkowego
objetego planem beda mogly zosta¢ dokonane indywidualnie przez pracownikéw
w Portalu Informacyjnym UJ w aplikacji ,,Zmiana urlopéw” (nie dotyczy pracownikow
zatrudnionych w rOwnowaznym czasie pracy oraz pracownikow, ktorych obowiazujg
indywidualne harmonogramy pracy);

9) wnioski urlopowe nalezy sktada¢ tylko na okresy nieobjete planem urlopowym (nie
dotyczy pracownikdéw zatrudnionych w rownowaznym czasie pracy oraz pracownikow,
ktorych obowiagzujg indywidualne harmonogramy pracy).

Prorektor UJ
ds. polityki kadrowej i finansowej

Prof. dr hab. Piotr Jedynak

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



