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w sprawie: usprawnienia pracy w module kadrowo-ptacowym HR SAP

Z uwagi na rozszerzenic modulu kadrowo-ptacowego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Uczelnia SAP o kolejng funkcjonalno$¢ dotyczaca przeprowadzania ocen
nauczycieli akademickich w formie elektronicznej, a takze w celu usprawnienia $ciezki
akceptacji wnioskow o nieobecno$¢ pracownikow  Uniwersytetu Jagiellonskiego
funkcjonujacych juz w formie elektronicznej — uprzejmie prosze o przestrzeganie jednolitych
zasad obiegu dokumentacji pracowniczej i zwrocenie uwagi na konieczno$¢ jednolitego
uregulowania zwierzchnictwa wynikajacego ze schematu struktury organizacyjnej Uczelni.

Whnioski  urlopowe jak i formularze oceny nauczycieli akademickich
opiniowane/wypelniane sa w pierwszej kolejnosci przez bezposredniego przetozonego, tj.:

1) dyrektora instytutu — dla pracownikéw zatrudnionych w instytutach (nieprzypisanych do
innych jednostek wchodzacych w sktad instytutu);

2) kierownika katedry — dla pracownikéw zatrudnionych w katedrach;

3) kierownika zaktadu — dla pracownikow zatrudnionych w zaktadach.

Przedstawiony powyzej model dziatania nie wyklucza mozliwosci akceptacji
wnioskow urlopowych przez przetozonych na kolejnych szczeblach struktury organizacyjne;j
danego wydziatu Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wydzialy zainteresowane dwustopniowsg
formg akceptacji wnioskow urlopowych (przez bezposredniego przetozonego oraz
przetozonego wyzszego szczebla) proszone sg o kontakt z p. Piotrem Niedzielskim z Sekcji
Utrzymania Systemow Zintegrowanych: sapiens.kadry@uj.edu.pl.
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