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z dnia 3 marca 2009 roku

w sprawie: obslugi elektronicznej w module HR SAP

W zwigzku z wdrozeniem modutu kadrowo-ptacowego systemu mySAP, wprowadza
si¢ obstugge elektroniczna takich zagadnien jak:

1. rozliczanie pensum dydaktycznego

2. harmonogramy czasu pracy i karty czasu pracy

3. umowy cywilnoprawne pracownikéw wilasnych i obcych

4. wnioski premiowe pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, beda
obstugiwane w formie dotychczasowej jedynie w przypadku premii wyzszych lub nizszych
niz 20 %. Wnioski premiowe 20 % beda obslugiwane przez system, bez koniecznosci
sktadania wniosku.

Obstluga zagadnien zawartych w pkt.1 — 3 bedzie si¢ odbywala bezposrednio w systemie
mySAP w jednostce organizacyjnej, w ktorej dane zagadnienie wystepuje 1 zastapi
dotychczasowg forme papierowa.

Kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych, w ktorych wystepuja
wymienione wyzej zagadnienia, prosz¢ o imienne wskazanie o0s6b, ktére zostang
przeszkolone w tym zakresie.

Nazwiska pracownikéw prosze przestaé do Sekcji Wdrozenia Zintegrowanego Systemu
Informatycznego, na r¢ce Pana dra Macieja Pekali., do dnia 15 marca 2009 r.
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Otrzymuja:
- wszystkie jednostki organizacyjne (bez CM)



