Uchwata nr 24/11/2012
Senatu Uniwersytetu Jagiellé@askiego
z 29 lutego 2012 roku

w sprawie: utworzenia centrum transferu technologiod nazw ,Centrum Rozwoju Systemow
Zintegrowanych Uniwersytetu Jagieliskiego” i zatwierdzenia jego regulaminu

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektego i technicznego uczelni,
popularyzacji wiedzy i oggnig¢ oraz transferu technologii do gospodarki, na poast § 24
pkt 8 Statutu Uniwersytetu Jagialkkiego oraz art. 86 ust. 5 pkt. 1 ustawy z dnidij2da
2005 r. - Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 40 zm.), Senat
Uniwersytetu Jagiellesskiego uchwala, co nagtuje:

§1

Senat Uniwersytetu Jagiefiskiego wyraa zgo@ na utworzenie przez Uniwersytet
Jagiellmski centrum transferu technologii pod nazwCentrum Rozwoju Systemow
Zintegrowanych  Uniwersytetu  Jagielkkiego”,  dzialajcego  jako  jednostka
og6lnouczelniana.

§2

Senat Uniwersytetu Jagiefiskiego zatwierdza regulamin Centrum Rozwoju Systemo
Zintegrowanych Uniwersytetu Jagielkkiego, stanowrcy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierzaesiM Rektorowi Uniwersytetu Jagiefiskiego.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zafacznik
do uchwaty nr 24/11/2012 Senatu UJ z 29 lutego2012

Regulamin
Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych
Uniwersytetu Jagiellaiskiego

Postanowienia ogoélne

§1

1. Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych Uniwersytkgiell@askiego, zwane dalej
CRSZ UJ, jest jednosik ogélnouczelniam Uniwersytetu Jagielltskiego utworzos
na podstawie art. 86 ust. 5 pkt. 1 ustawy z dnidi@a 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 2m0 zm.) i peini ro¢ centrum transferu
technologii.

2. CRSZ UJ tworzy s w celu lepszego wykorzystania potencjatu intelaktago
i technicznego uczelni, popularyzacji wiedzy i agsiicc oraz transferu technologii
do gospodarki w zakresie informacyjnych systemavtezjrowanych.

Zakres dziatania

§2
Do zada CRSZ UJ nalgy w szczegolngci:

1) sprzeda lub nieodptatne przekazywanie wynikbw bada prac rozwojowych
do gospodarki;

2) wspoipraca z producentami lub dostawcami systemidiggrowanych;

3) wspotpraca z innymi @wodkami krajowymi i zagranicznymi o podobnym zakees
dziatania;

4) swiadczenie ustug szkoleniowych, informacyjnych, attmzych i eksperckich
w zakresie systemow zintegrowanych;

5) promocja i upowszechnianie wiedzy o systemach ginteanych;

6) wspieranie rozwoju, utrzymanie i podnoszenie fakoistniepcych w uczelni
systemoéw zintegrowanych;

7) rozpoznawanie potrzeb uczelni i gospodarki w za&reystemow zintegrowanych
oraz proponowanie baflav tym zakresie;

8) stymulowanie i inicjowanie wdéania howych systemow zintegrowanych dla potrzeb
uczelni;

9) wspieranie innych jednostek organizacyjnych UJ Wwresie uytkowania systemow
zintegrowanych.
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Struktura organizacyjna

§3
Organami CRSZ UJas
1) Rada Nadzorgpa CRSZ UJ, zwana dalej Rad
2) Dyrektor CRSZ UJ, zwany dalej Dyrektorem.

Jednostkami wewgtrznymi CRSZ UJ &
1) Sekcja Wdraania Systemow Zintegrowanych;
2) Sekcja Utrzymania Systemow Zintegrowanych.

Rada Nadzorujaca

§4
Rada jest organem nadzaimym i opiniupcym dziatalné¢ CRSZ UJ.
Do zada Rady naley w szczegolngxi:
1) nadzér nad dziatalgoia CRSZ UJ;
2) opiniowanie wieloletnich kierunkow dziatalém CRSZ UJ;
3) opiniowanie rocznych plandéw oraz sprawazdalziatalnéci CRSZ UJ.

§5
Rad: powoluje Rektor UJ sgodd pracownikow Uczelni na czas kadencji organéw
uczelni.
Rada liczy nie wicej niz 7 cztonkow.
Przewodniczcego Rady oraz jego zapte powotuje Rektor UJ.
Posiedzenia Rady zwotuje jej przewodaimz lub z upowanienia jego zagpca.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor z gloderadczym.
W posiedzeniach Rady m@giczestnicz§ z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczego.
Rada dziala w oparciu o Regulamin Rady Nadzgmjj CRSZ UJ, zatwierdzony
przez Rektora UJ.
Regulamin Rady Nadzorgej CRSZ UJ okrda w szczegolnai sposob i cgstotliwose
zwotywania posiedze Rady, formre, w jakiej wypowiada si Rada, tryb podejmowania
decyzji, tryb odwotania czionka Rady przed uptyw&adencji Rady, tryb rezygnaciji
z cztlonkostwa w Radzie, zasady wytaniania kandydata Dyrektora oraz wnioskowania
0 odwotanie Dyrektora.
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Dyrektor

§6
Dyrektor kieruje pracami CRSZ UJ.
Dyrektora powotuje Rektor UJ po zeghicciu opinii Senatu UJ, spmd kandydatow
przedstawionych przez Rad
Rektor UJ na wniosek Dyrektora aepowotd Zastpcg Dyrektora.
Dyrektora i Zasipce Dyrektora odwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy gastgnieciu
opinii Rady lub na wniosek Rady.
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Dyrektor jest przelbonym wszystkich pracownikéw CRSZ UJ.

Dyrektor ponosi odpowiedzialdé za prawidtowe prowadzenie gospodarki sgtawo-

finansowej CRSZ UJ.

Do zada Dyrektora naley w szczegolngci:

1) opracowywanie wieloletnich kierunkéw dziataigoCRSZ UJ;

2) opracowywanie rocznych planéw CRSZ UJ dadelistopada roku poprzedzeggo
oraz sprawozdaz dziatalnéci CRSZ UJ do kaca marca roku nagiujacego;

3) nadzér nad realizaguchwat Rady;

4) wnioskowanie w sprawach personalnych i organizacyjrCRSZ UJ;

5) reprezentowanie CRSZ UJ wobec innych jednosteknizgayjnych UJ oraz podmio-
tow zewrgtrznych w zakresie przyznanych kompetencji.

Gospodarka magtkowo-finansowa

§8
CRSZ UJ dziata w oparciu o roczny plan jednostki.
Srodki finansowe na dziataléé CRSZ UJ pochodz z budetu uczelni oraz innych
przychodow uzyskanych w ramach dziel@RSZ UJ, w tym z&rodkow pochodzenia
zagranicznego oraz z tytutu odptatnie prowadzoamggtdingci.
CRSZ UJ korzysta z pomieszéze sktadnikow maijtku przydzielonych na zasadach
obowiazujacych inne jednostki organizacyjne UJ.

Postanowienia kaicowe

§9
Wszelkich zmian postanowieniniejszego regulaminu dokonujeg s trybie przewi-
dzianym dla jego wydania.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamines zastosowania obowaujace
przepisy prawa.



