UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.21.2016

Zarzadzenie nr 25
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 25 kwietnia 2016 roku

w sprawie: zasad powolywania i odwolywania uzytkownikéw kluczowych w ramach
Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagania Zarzadzania
Uczelnia oraz ustalenia zakresu obowiazkéw uzytkownikow kluczowych
izasad przyznawania dodatkéw specjalnych z tytulu powierzenia
dodatkowych zadan

Na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz w zwigzku
z uzytkowaniem Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagania Zarzadzania
Uczelnig zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady powolywania 1 odwolywania uzytkownikow
kluczowych w ramach Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagania
Zarzadzania Uczelnig, zwanego dalej ,,Systemem”, oraz ustala zakres obowigzkow
uzytkownikow kluczowych i zasady przyznawania im dodatkéw specjalnych z tytutu
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Uzytkownikiem kluczowym jest przeszkolony i merytorycznie przygotowany pracownik
Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktory zapewnia wsparcie i szkolenie innym uzytkownikom
Systemu. Wykaz uzytkownikéw kluczowych prowadzi Sekcja Systemow Zarzadzania
Uczelnig w Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych UJ, zwana dalej ,,SSZU”.

3. Do zakresu obowigzkéw uzytkownika kluczowego w zakresie obstugi modutu Systemu
wskazanego w decyzji w sprawie powierzenia funkcji uzytkownika kluczowego nalezy
W szczegolnoscei:

1) udziat w zarzadzaniu zmiang poprzez:
a) merytoryczng odpowiedzialno$¢ za zmiany w systemie,
b) weryfikacje merytoryczng zglaszanych przez pracownikow potrzeb zmian
w systemie,
C) terminowe testowanie dostarczanych rozwigzan,
d) odbior zatwierdzonej i zrealizowane] zmiany wraz z dokumentacja
powykonawcza,
e) udziat w pracach integracyjnych;
2) nadzorowanie kompletno$ci i poprawnosci stownikow systemowych oraz danych
podstawowych;
3) okresowe weryfikowanie instrukcji stanowiskowych i dokumentacji powykonawczej
we wspoOlpracy z pracownikami Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych UJ;
4) wprowadzanie pracownikéw nowo zatrudnionych w zasady korzystania z Systemu;
5) state rozwijanie i doskonalenie kompetencji w uzytkowaniu Systemu,
6) zglaszanic do Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych UJ wszelkich usterek
I probleméw eksploatacyjnych.



§2

1. Uzytkownikow kluczowych w ramach Systemu powoluje i odwotuje Rektor Uniwersytetu
Jagiellonskiego w drodze decyzji.
2. Powotanie uzytkownika kluczowego nastepuje na wniosek:
1) kierownika jednostki, w ktorej kandydat jest zatrudniony; kandydat powinien uzyskac
pozytywna opini¢ Kierownika SSZU;
2) kierownika SSZU w Centrum Rozwoju Systeméw Zintegrowanych UJ; kandydat
powinien uzyskac akceptacj¢ bezposredniego przetozonego;
3) wiadz uczelni lub osoby upowaznionej, do ktorej kompetencji nalezy utrzymanie
Systemu; kandydat powinien uzyskaé¢ pozytywna opini¢ bezposredniego przetozonego
i kierownika SSZU.
3. Odwotanie uzytkownika kluczowego nastepuje na wniosek:
1) bezposredniego przetozonego po zasiggnieciu opinii kierownika SSZU;
2) kierownika SSZU po zasiggnieciu opinii bezposredniego przetozonego uzytkownika
kluczowego;
3) wihadz uczelni lub osoby upowaznionej, do ktorej kompetencji nalezy utrzymanie
Systemu, po zasiggnieciu opinii bezposredniego przetozonego i kierownika SSZU.
4. Wniosek o powotanie i odwotanie uzytkownika kluczowego w obszarze UICM wymaga
akceptacji Prorektora UJ ds. Collegium Medicum.

§3

Rektor Uniwersytetu Jagiellonskiego powotuje uzytkownikow kluczowych w nastgpujacych
obszarach funkcjonalnych (obszarach dziatalnosci Uczelni):

Obszar
1. |Finanse i Ksiggowo$¢
2. | Zarzadzanie $rodkami trwalymi
3. | Controling
4. | Budzetowanie
5. | Gospodarka magazynowa
6. |Sprzedaz i dystrybucja
7. | Finanse i Ksiegowos$¢ Badan Naukowych
8. |Badania Naukowe — cz. Niefinansowa
9. |Podatek od towarow i ustug
10. | Inwentaryzacja
o | 11. |Place — 2 osoby
% 12. |Kadry — nienauczyciele, czas pracy
2 [ 13 Kadry — nauczyciele
14. |Kadry i Place — Sprawozdawczo$¢, ZUS
15. | Kadry i Place — Ksiggowo$¢, raporty
16. | Rozliczenia ze studentami — naliczenia
17. | Rozliczenia ze studentami — stypendia
18. | Podroze stuzbowe — krajowe
19. | Podroze stuzbowe — zagraniczne
20. | Inwestycje
21. | Zakupy
22. | Zarzadzanie nieruchomos$ciami — 2 0soby
23. |Portal pracowniczy




Obszar
1. |Finanse i Ksiegowo$¢
2. |Zarzadzanie $rodkami trwatymi
3 |Budzetowanie i Controling, Finanse i Ksiggowos¢
Badan Naukowych
4. | Gospodarka magazynowa
5. | Sprzedaz i dystrybucja
6. | Inwentaryzacja
g 7. | Kadry — 2 osoby
3 | 8. |Place — 2 osoby
9. | Badania Naukowe CM — cz. Niefinansowa
10. | Rozliczenia ze studentami — naliczenia
11.  |Rozliczenia ze studentami — stypendia
12. | Podréze stuzbowe — krajowe
13. | Podréze stuzbowe — zagraniczne
14. | Zarzadzanie nieruchomo$ciami — 2 osoby
15. | Zakupy — 2 osoby
16. |Portal pracowniczy

§ 4

1. Z tytulu dodatkowych zadan zwigzanych z powierzeniem funkcji uzytkownika
kluczowego pracownikowi przystuguje dodatek specjalny do wynagrodzenia
przyznawany zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wynagradzania za prace
| przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw uczelni wyzszych
oraz uchwatami Senatu UJ. Dodatek specjalny przyznawany jest na okres 1/2 roku.

2. Dodatek specjalny przyznaje Rektor UJ na wniosek Przewodniczacego Rady
Nadzorujacej Centrum Rozwoju Systemdéw Zintegrowanych UJ.

3. Ponowne przyznanie dodatku specjalnego nastepuje na podstawie sprawozdania z prac
wykonanych przez uzytkownika kluczowego w poélroczu poprzedzajacym jego
przyznanie. Uzytkownik kluczowy zobowigzany jest rejestrowaé wykonane prace
w systemie przygotowanym i utrzymywanym przez SSZU.

4. Wysokos¢ dodatku specjalnego oblicza si¢ wedlug algorytmu ustalonego przez SSZU
w porozumieniu z Przewodniczacym Rady Nadzorujacej Centrum Rozwoju Systemow
Zintegrowanych UJ oraz z uwzglgdnieniem przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Liste uzytkownikow kluczowych wraz z proponowang wysokoscia dodatku specjalnego
przygotowuje SSZU. Liste przedklada si¢ do akceptacji Przewodniczacemu Rady
Nadzorujacej Centrum Rozwoju Systemoéw Zintegrowanych UJ, a nastepnie do dalszej
akceptacji zgodnie z procedurg obowigzujaca w UlJ.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany ze Srodkow jednostki organizacyjnej zatrudniajacej
uzytkownika kluczowego.

§5

Osoby pehigce funkcje uzytkownikéw kluczowych w dniu wejécia w zycie niniejszego
zarzadzenia petnig t¢ funkcje¢ nadal bez koniecznos$ci ponownego ich powotywania.



§6

Traci moc komunikat nr 16 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 maja 2015 roku
W sprawie obowigzkéw 1 aktualnego wykazu uzytkownikéow kluczowych w ramach
Zintegrowanego Informatycznego Systemu Wspomagania Zarzadzania Uczelnia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak



