UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

75.0200.44.2016

Zarzadzenie nr 42
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 13 czerwca 2016 roku

w sprawie: skladania przez pracownika Uniwersytetu Jagiellonskiego oswiadczenia
upowazniajacego jednostke naukowa Uniwersytetu Jagiellonskiego do
zaliczenia do liczby os6b zatrudnionych przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych, na potrzeby wniosku o0 przyznanie
srodkow finansowych na dzialalno$¢ statutowa i ustalenia algorytmu
podzialu przyznanych Srodkéw

Na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego w zwiazku z ustawa
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620, z p6zn.
zm.), rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
w sprawie sposobu ustalania wysokosci dotacji i rozliczania $rodkow finansowych na
utrzymanie potencjalu badawczego oraz na badania naukowe lub prace rozwojowe oraz
zadania z nimi zwigzane, stuzace rozwojowi mlodych naukowcoéw oraz uczestnikoéw studiow
doktoranckich (Dz. U. poz. 1443), rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065) oraz rozporzgdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie Systemu Informacji o Nauce
(Dz. U. poz. 944, z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

1. Osoba bedgca pracownikiem naukowo-dydaktycznym, naukowym, naukowo-technicznym
i inzynieryjno-technicznym, zwana dalej ,,pracownikiem”, zatrudniona przy prowadzeniu
badan naukowych lub prac rozwojowych, sktada kierownikowi podstawowej jednostki
organizacyjnej (dziekanowi wydziatu) lub dyrektorowi jednostki pozawydziatowe;j
wlasciwe] ze wzgledu na zatrudnienie pisemne o$wiadczenie o =zaliczeniu lub
niezaliczeniu do liczby osob zatrudnionych przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych (liczba N) na potrzeby wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ statutowg w danym roku i ustalenia algorytmu ich podziatu.

2. Liczba N oznacza liczb¢ pracownikéw, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjnej lub jednostce pozawydziatowe;,
zwanych dalej ,,jednostka naukowg UJ”, przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych na podstawie stosunku pracy, ustalong na podstawie ztozonych przez
pracownikow pisemnych o$§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Pracownik sktada o$wiadczenie tylko w jednej wybranej przez siebie jednostce naukoweyj,
bez wzgledu na liczbe jednostek naukowych, w ktorych jest zatrudniony (w UJ lub poza
UJ). Oswiadczenie sktadane jest wedlug stanu zatrudnienia na dzien 30 czerwca roku,
w ktorym sktadany bedzie wniosek o przyznanie Srodkéw finansowych na dziatalno$¢
statutowq.

4. Oswiadczenie stanowi podstawe do sporzadzenia wykazu pracownikéw zatrudnionych
w jednostce naukowej UJ przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych,
ktorzy zostang uwzglednieni we wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ statutowa.



. Wzér os$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia i jest generowany przez system SAP.

§2

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej (dziekan wydziatu) lub dyrektor
jednostki pozawydziatowej, jako kierownik jednostki naukowej UJ, jest odpowiedzialny
za sporzadzenie wykazu pracownikéw zatrudnionych w danej jednostce przy prowadzeniu
badan naukowych lub prac rozwojowych.

Kierownik jednostki naukowej UJ jest zobowigzany do:

1) zebrania o$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, w terminie umozliwiajagcym
ztozenie wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa
jednostki;

2) zweryfikowania prawidtowos$ci wypetniania o§wiadczen;

3) przechowywania i archiwizacji oryginatow oswiadczen;

4) przekazania do Dzialu Spraw Osobowych kopii podpisanych o$§wiadczen.

. Dzial Spraw Osobowych przechowuje kopie oswiadczen w aktach osobowych

pracownika.

§3

. W celu zapewnienia obstugi w zakresie przygotowania i zbierania oswiadczen,
w systemie SAP wprowadza si¢ aplikacje zarzadzania liczbg N: ZHR_HZD_N.

. Dane do oswiadczenia (dotyczace liczby N) dla wszystkich pracownikéw generowane sa
z systemu SAP. Pracownik jednostki naukowej UJ, wyznaczony przez kierownika tej
jednostki, po dokonaniu weryfikacji prawidtowosci zlozonego oswiadczenia i1 po
podpisaniu o$wiadczenia przez pracownika zobowigzany jest wprowadzi¢ o$wiadczenie
do aplikacji ZHR_HZD_N.

Pracownik jednostki naukowej UJ, o ktorym mowa w ust. 2, zobowigzany jest posiadac
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych pracownikow jednostki naukowej UJ,
a dodatkowo powinien posiada¢ uprawnienia do obstugi aplikacji ZHR _HZD N.
Kierownik jednostki naukowej UJ wyznacza pracownika lub grupe pracownikow, ktorym
nadane zostang uprawnienia.

Uprawnienia mozna uzyska¢ po wypehieniu odpowiedniego formularza pobranego ze
strony internetowej Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych UlJ.

W formularzu, w polu ,,Inne uprawnienia niz wymienione powyzej”, nalezy wpisa¢ kod
transakcji ZHR HZD N oraz nazwe jednostki organizacyjne;.

Po dokonaniu weryfikacji dostgpu do danych osobowych pracownikow jednostki
naukowej UJ, Centrum Rozwoju Systemow Zintegrowanych UJ nadaje uprawnienia do
obstugi aplikacji ZHR HZD_N.

Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow weryfikuje dane wprowadzone do
systemu SAP przez pracownika jednostki naukowej UJ, o ktorym mowa w ust. 2,
a nastgpnie wprowadza i aktualizuje dane w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce
I Szkolnictwie Wyzszym ,,POL-on.”

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

Dotyczy:
— wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zalgcznik do zarzadzenia nr 42 Rektora UJ z 13 czerwca 2016 r.

(data podpisania o$wiadczenia)

Wymiar etatu *

Oswiadczenie !

dotyczy liczby osob (liczby N) zatrudnionych w jednostce naukowej przy prowadzeniu badan naukowych
lub prac rozwojowych

Oswiadczam, ze:

1) jestem zatrudnionaly w Uniwersytecie Jagiellofiskim na podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych jako*:
a) pracownik naukowy
b) pracownik naukowo-dydaktyczny
c) pracownik naukowo-techniczny
d) pracownik inzynieryjno-techniczny

O o0 oo

2) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody (wfasciwe zakreslic) na zaliczenie mnie do liczby osob zatrudnionych
W jednostce .......cccoeviiiinieinnnns (nazwa jednostki naukowej UJ np. wydziaf)* Uniwersytetu Jagiellonskiego przy
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, czyli do liczby N, uwzglednionej we wniosku o przyznanie
$rodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowg narok ....... *

3) jestem Swiadomaly, ze o$wiadczenie o powyzszej treSci moge ztozy¢ tylko w jednej, wybranej przez siebie jednostce
naukowej, bez wzgledu na liczbe jednostek naukowych, w ktorych jestem zatrudnionaly (w UJ lub poza UJ)
i jednoczesnie oswiadczam, ze zgody o ktérej mowa w pkt 2 niniejszego o$wiadczenia nie udzielitam/em zadnej innej
jednostce naukowej;

4) prowadze/nie prowadze (wlasciwe zakresli¢) dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa W ............cccceveeeeiiiiiiiienniinnnn.
(dziedzinie i dyscyplinie nauki lub sztuki) */** .

/Jesli inna niz wskazana powyzej lub nie zostata wskazana, prosze podac dziedzine i dyscypline nauki lub sztuki,
zgodnie z wykazem obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych
z rozporzadzenia MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. (Dz. U. Nr 179, poz. 1065)

Wyrazam zgode na wprowadzenie powyzszych danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie
Wyzszym ,POL-on”.

czytelny podpis pracownika sktadajacego o$wiadczenie

! Podstawa prawn:

1) art. 4c ust. 11 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620, z pézn. zm.);

2)  rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie sposobu ustalania wysokosci dotacji i rozliczania
$rodkow finansowych na utrzymanie potencjatu badawczego oraz na badania naukowe lub prace rozwojowe oraz zadania z nimi zwigzane, stuzace
rozwojowi mtodych naukowcoéw oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich (Dz. U. poz. 1443);

3)  rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

4)  rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie Systemu Informacji o Nauce (Dz. U. poz. 944, z pozn.
zm.).

* — generowane z systemu SAP
** — prosze wskaza¢ wiodaca w dziatalnosci badawczo-rozwojowej dziedzine i dyscypling nauki lub sztuki
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