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OCENY PRACOWNICZE
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1 Wymagania niezbedne do przeprowadzenia oceny w Portalu
Informacyjnym (P1)

Przed rozpoczeciem procesu oceny, nalezy uruchomic przegladarke Internet Explorer, a
nastepnie:
a) z goérnego menu przegladarki wybra¢ Narzedzia -> Blokowanie wyskakujgcych
okienek -> Ustawienia blokowania wyskakujgcych okienek -> a nastepnie wpisac i
dodac *uj.edu.pl

Ctrl+Shift+Del

Ctrl+ Shifts P

8 wyewict pobrane pii et
Blokowanie wyskakujacych okienek > Zablokuj wyskakujace okienka dla tej witryny...
[l St Se== Wysacz blokowanie wyskakujacych okienek
B Ll Ustawienia blokowania wyskakujacych okienek

k| Ustawienia widoku zgodnosci A |

a) z goérnego menu przegladarki wybraé Nariedzia -> Ustawienia widoku:zgodnoéci -=>a
nastepnie wpisac i dodac¢ uj.edu.pl
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2 Proces oceny

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 57 Rektora UJ z 25 czerwca 2014 roku, cyt.., wszyscy
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Jagiellonskim podlegajg w 2014 roku
okresowej ocenie, za wyjatkiem nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora, zatrudnionych na podstawie mianowania.

W celu usprawnienia okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Jagiellonskiego, powstata w Portalu Informacyjnym UJ nowa funkcjonalnos¢ ,Oceny
Pracownicze”.

Funkcjonalnolnosé¢ ,Oceny pracownicze” obejmuje nastepujgce etapy:

- potwierdzenie przez pracownika poprawnosci zaczytanych danych z systemu SAP oraz
uzupetnienie danych na formularzu,

- wystawienie oceny przez przetozonego,

- zapoznanie sie pracownika z wystawiong przez przetozonego oceng i automatyczne
skierowanie formularza do Komisji oceniajgcej danego pracownika,

- wystawienie oceny przez Cztonkéw Komisji oraz Przewodniczgcego Komisji,
- zapoznanie sie pracownika z wystawiong oceng korncows.

2.1 Sciezka dostepu do formularza oceny

W celu wyswietlenia Formularza oceny Nauczyciela Akademickiego UJ, nalezy w Portalu
Informacyjnym (pi.uj.edu.pl), z gérnego menu, wybraé¢ ,Oceny Pracownicze”, a nastepnie z
lewej kolumny ,Moje oceny”. Po dokonaniu powyzszych czynnosci, zostanie zaczytana
tabela z formularzem o statusie* ,W przetwarzaniu” (czerwona ramka ponizej). W celu
wyswietlenia formularza oceny, nalezy w kolumnie ,Nazwa oceny” klikngé odnosnik (zielona
ramka).

Szybka sciezka System samoobstugi pracownikdw Moja uczelnia Oceny Pracownicze

Oceny pracownicze

Nawigacja szczegGlowa Lista niezakohczonych ocen
= Lista serwiséw: Oceny Typ osoby Nazwisko osoby a afl Typ a a ' - =
. - .
P e e % | Nazwa oceny 5| cieny ® [Fetusccsny & Coesviowy status oceny & | Okres $ do
0 Oceny pracownicze Osoba Prof dr hab _2FORMULARZ DLA SAMODZIELNYCH NA Ocena | przstwarzaniu | Otena w Komisj 01012013 31122014
Rvose oceny]
» Oceny otrzymane (Archiwum
ocen)
Ulubione na portalu

() Brak obiektow do wyswictiania

* Statusy ocen:
a) W przetwarzaniu — oznacza rozpoczecie lub trwanie procesu, ktorego doktadny
status okreslony jest w kolumnie ,Czesciowy status oceny”:
- Pracownik — aktualizacja danych — weryfikacja i uzupetnienie danych na
formularzu przez pracownika
- Przetozony — wystawianie oceny — dane na formularzu zostaty
potwierdzone przez pracownika i czekajg na ocene przetozonego
- Pracownik -zapoznanie z oceng — oznacza, ze przetozony wystawit
ocene, ktéra powinna zosta¢ potwierdzona przez pracownika
- Ocena w Komisji — przetwarzajgcymi formularz sg Cztonkowie Komisji
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- Ocena u Przewodniczgcego Komisji
-Pracownik — zapoznanie z oceng koricowg — oznacza, ze Cztonkowie

Komisji wystawili ocene, ktora powinna zostac¢ potwierdzona przez
pracownika.

b) Zakohczone —proces oceny pracownika zostat zakonczony

2.2 Nagtéwek formularza

Kazdy nagtéwek opatrzony jest informacjg zawierajgcg dane, {;.:

NY PRACOWNICZE _2FGRMULARZ DLA SAMODZIELNYCH NA

Gzlonek kamisi

1 Okres waznedel 07.01.2013 150 31922014
| oata seany 2oz 2014

a) nazwa formularza

OCENY PRACOWNICZE _2FORMULARZ DLA ADIUNKTOW, ASYSTENTOW

b) ,Status” — informuje o aktualnym procesie oceny. Na podstawie tego pola mozna
okresli¢, kto aktualnie przetwarza dokument.

| Status W przetwarzaniu Dcens u Przewodniczgcego Komisji

c) ,Przetozony” — imie i nazwisko przetozonego.
I Przetozony Prof. dr

d) ,Pracownik” - pole zawierajgce tytut, imie i nazwisko osoby ocenianej.

| Pracownik Dr

e) ,Dane dodatkowe dla Pracownika” - obszar zawierajgcy informacje o aktualnym
przypisaniu osoby ocenianej w strukturze organizacyjnej Uczelni.

Dane dodatkowe dla Pracownik id
Jedn. org.

Obszar kadrowy Uniwersytet Jagiellonsk
Fodobszar kadr KR

Gr. pracow Mauczyciel akademick

Podgr. prac Maukowo-dydaktyczny

) ,Sktad Komisji” — zespdt oséb oceniajgcych pracownika. W sktad Komisji wchodzg
Cztonkowie Komisji oraz Przewodniczacy Komisji.

UNIA EUROPEJSKA
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| Sktad Komisji 2 Cztonek komisji

Obl. Imig i nazwisko
Frof. dr

DOr hab

1 Przewodniczacy Komisji

Nazwa
Prof. dr hab Czlonek komisj

g) ,Okres waznosci” — okres za jaki przeprowadzana jest ocena.
Okres waznosci 01.01.2010 Do 3122011

2.2.1 Pracownik — aktualizacja danych

Na formularz oceny, z systemu SAP, zaczytywane sg czesciowo dane, ktére wymagajg
przez pracownika weryfikacji pod katem poprawnosci, natomiast pola edytowalne, nalezy
uzupehic.

Ponizej znajduje sie formularz adiunktéw z zaznaczonymi polami w kolorze zielonym,
oznaczajgcymi sekcje, ktore sg uzupetniane danymi z systemu. Kolor biaty informuje, ze
dane nalezy uzupetni¢, natomiast kolor rézowy oznacza, ze obecnie te pola sg do edycji, ale
w przysztosci informacje w tej czesci arkusza, bedg mogty by¢ pobierane z systemu SAP.

Pod zatgczonymi screenami z arkusza, widnieje informacja, ktéra jednostka odpowiada za
dane zaczytane na formularzu. Jesli wystapi btgd, nalezy skontaktowac sie z tg jednostka, w
celu wyjasnienia nieprawidtowosci.

UWAGA: Sesja, ktéra przez 15 minut nie byta uzywana — wygasa. Dlatego nalezy pamietac,
aby czesto uzywac przycisku ,Zapisz i zamknij formularz”.
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DANE PERSONALNE

Imie | nazwisko

Data urodzenia

Data rozpoczecia pracy w UJ/UJ CM

Instytut / Katedra, Klinika, Zaklad

Aktualne stanowisko

Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

Data uzyskania stopnia naukowego doktora

Obecne gléwne miejsce zatrudnienia

Posiadane specjalizacje zawodowe

Nieobecnosci dluzsze niz trzy miesigce w UJ f UJCM

odzaj niecbecnosci

Czas trwania nieobecnosci

e Za poprawnosc¢ danych odpowiada Dziat do Spraw Osobowych.

A.DZIALALNOSC NAUKOWA

A1. Publikacje naukowe

Jako zalacznik prosze zamiescié liste publikacji za okres podlegajacy ocenie

Liczba prac

naukowych
opublikowanych | Suma punktdw

1. Ksiazki, monografie

2. Artykuty w czasopismach naukowych:

A) z listy MNiSzW A

B) z listy MNiSzW B

C) z listy MNiSZW C

3. Rozdziaty w ksiazkach

4. Redakcja:

A) czasopisma

B) monografii

5. Liczba punktow wynikajacych z ankiety oceny

dziatalnosci naukowej za lata:

Punkty

Sten [/ Kategoria
poréwnawcza

Srednia Wydziatu Wydzialu

Uwagi:

2012

2012

2013

2013

e Za poprawno$¢ danych odpowiada Biblioteka Jagiellonska UJ

e Zapunkt 5. Sekcja Analiz i Jakosci Ksztatcenia
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A2. Badania naukowe

Prosze podac liczbe zakonczonych i prowadzonych w okresie objetym oceng projektow badawczych

Rod Funkcja
2| delatainodcl | o ) ook | O | umowy Nazwa projektu Kwota Kietownik /
rwonia Uczestnik
1. Granty | projekty
finansowane ze
&rodkéw krajowych

2. Granty | projekty

finansowane ze
srodkéw zagraniczmych

Jakie inne aspekty dziatalnogci naukowej Pana (i) chciatby Pan (i) jeszcze podac w formularzu ocen?

e Za poprawnos¢ danych odpowiada Dziat Programéw Badawczych oraz Dziat do

Spraw Osobowych

A3. Wskazniki cytowalnosci

Rodzaj

Calosciowy (z catego dorobku dia
wazystkich lat)

Prac wydanych w okresie, ktorego dotyczy ocena

1. Sumaryczny wspolczynnik IF

2. Liczba cytowan

3. Indeks Hirscha

Ad. Konferencje naukowe

Rodzaj

Liczba

1. Czynny udziat w konfe rencji miedzynarodowe|

2. Publikacja w materiatlach konferencyjnych miedzynarodowych

3. Czynny udzial w konferencji krajowej

4. Publikacja w materialach konferencyjnych krajowych

5. Bierny udziat w konferencji miedzynarodowe|

6. Bierny udzial w konferencji krajowej

e Za poprawnos¢ danych odpowiada Biblioteka Jagiellohska

KAPITAL LUDZKI
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b

o Za poprawnos¢ danych odpowiada Biblioteka Jagiellonska UJ
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B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Zajecia dydaktyczne prowadzone w roku akademickim 2012/2013 Liczba godzin

1. Seminaria magisterskie / licencjackie

2. Wykiady

3. Cwiczenia | konwersatoria

4. Inne, np. laboratoria, pracownie

Suma
Osiggniecia dydaktyczne w okresie podlegajagcym ocenie okresowej (np. sprawowanie funkcji promotora pomocniczego
w Zakoficzonym przewodzie doktorskim, opieka naukowa nad beneficjentem "Diamentowego Grantu”, opieka nad
wybitnymi studentami objetymi indywidualnym tokiem studiéw, opieka nad kolem naukowym, wspdélne publikacje ze
studentami lub doktorantami, nagroda/wyréznienie dla pracy dyplomowej prowadzonej pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego skladajacego sprawozdanie, medale/nagrody uzyskane w konkursach przez studentéw, przygotowanych
przez nauczyciela akademickiego skladajacego sprawozdanie, prowadzenie zaje¢ w uczelni zagranicznej)

Inne aspekty dzialalnosci dydaktycznej w okresie podlegajgcym ocenie (np. koordynacja/udziat w pracach zwigzanych z
tworzeniem programu ksztalcenia dla nowego kierunku/specjalnosci, studiow podyplomowych, sprawowanie opieki nad
praktykami zawodowymi studentéw, sprawowanie funkcji koordynatora programu Erasmus oraz MOST, kierowan
iefudziat w pracach uczelnianych/wydziatlowych/instytutowych ciat odpowiedzialnych za doskonalenie jakosci ksztalcenia,
wspolpraca z PKA, UKA | innymi agencjami akredytacyjnymi w charakterze eksperta, ukoficzenie form ksztalcenia
majgcych na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych)

B1. Informacja o wynikach ankiety studenckie] i doktoranckiej

Sredni i
Liczha Liczha uezba Pracent Wynik punitowy ! Sien / Kategoria m ik pnumma
Cykl oceny kursdw | ocenlajgcych z‘::.lu.l'sr ocenlajgeych Kategoria oplsowa porbwnawcza T;mﬂm) lud::mm y

201172012

2012/2013

e Za poprawnos¢ danych odpowiada Sekcja Analiz i Jakosci Ksztatcenia

UNIA EUROPEJSKA
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B2. Publikacje dydaktyczne
Jako zalgcznik prosze zamiescic liste publikacji za okres podlegajacy ocenie
Rodzaj Liczba

1. Podrgczniki

2. Skrypty
3. Rozdziat w podrgczniku/skrypcie

4. Redakcja podrgcznika

5. Inne pomoce dydaktyczne (np. instrukcje do éwiczen, programow
komputerowych, egzamindw testowych, materialéw do kursu online, filméw/nagran

szkoleniowych, prowadzenie blogow naukowo-dydaktycznych)

e Za poprawnos¢ danych odpowiada Biblioteka Jagiellonska UJ

C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Rodzaj dzialalnosci

1. Funkcje pelnione w Uniwersytecie: Okres

2. Udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni (udzial w dniach otwartych, praca w komisjach itp.)

3. Udzial w pracach na rzecz sérodowiska akademickiego (np. czlonkostwo PAN, PAU, RN, RGNiSzW, PAKA, UKA,
redagowanie czasopism naukowych, czlonkostwo w organizacjach miedzynarodowych, udzial w pracach Komitetow PAN
i PAU)

4. Udziat w organizacji konferencji naukowych: Funkcija:

e Za poprawnos¢ danych odpowiada Dziat do Spraw Osobowych
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Jakie inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej, w tym réwniez poza Uniwersytetem chciatby Pan (i) uwzglednié? Np.
dziatalnos¢ spoleczna, panstwowa i regionalna, udziat we wiadzach samorzadowych i panstwowych

D. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA:

Jakie inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej, w tym réwniez poza Uniwersytetem chciatby Pan (i) uwzglednié¢? Np.
dziatalnosé spoleczna, panstwowa i regionalna, udzial we wladzach samorzadowych i panstwowych

D. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA:

e Za poprawnos¢ danych odpowiada Dziat do Spraw Osobowych
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INNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA:

|. Zatrudnienie poza UJ w szkolnictwie wyzszym, jednostkach PAN
w przypadku zatrudnlenia w wieksze| niz jedna liczble szkéd poza U, prosze wypelnié ankiete oddzieinle dia kakde] z tych szkdl.

1. Nazwa i adres szkoly

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko | wymiar etatu

4. Peinione funkcje organizacyjne

5. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie UMmowa o prace umowa cywilno-prawna

O ] (.

6. Czy Pracownik UJ zaliczany jest do minimum kadrowego w zatrudniajgcej Go szkole do:

al nadawania stopni i tytuléw naukowych D
b/ prowadzenia studiow magisterskich na kierunku D
¢/ prowadzenia studiow licencjackich na Kierunku D

Il Inne formy zatrudnienia poza UJ
w przypadku zatrudnienia w wieksze] ni2 jedna liezbie instytuc)l, prosze wypeinié ankiete dia kadde| 2 tyeh instytucl oddzlelnie

1. Nazwa i adres instytucji zatrudniajgcej

2. Data zatrudnienia

3. Zajmowane stanowisko | wymiar etatu

4. Rodzaj zatrudnienia Mianowanie UMowWa o prace umowa cywilno=prawna

]

W zwigzku z art.132 ustep 1 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 (Dz. U. z 2012 roku, poz
572 z pézniejszymi zmianami) oswiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
praw wlasnosci przemyslowej.

Krakow dnia........c..oeeeee (podpis pracownika).............

Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz do skiadania
wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego (zgodnie z §175 ust. 4 Statutu UJ).

e Za poprawno$¢ danych odpowiada Dziat do Spraw Osobowych

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI




Instrukcja stanowiskowa dla Pracownika Strona: 12 z 15

OPINIE | OCENA
OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZEL OZONEGO

Prosze ocenic na ponizszych skalach dzialalnosc:

MAU KOWA,
D c B A
l ] | | Skala ocen:
A - wyrdzniajgca
DYDAKTYCZNA B - zadowalajaca
D c B A C - niezadowalajgca
| | | | D - negatywna
ORGANIZACY.JNA
D c B A

Prosze napisac uzasadnienie opinii

Krakow dnia.........coceeuee (podpis bezposredniego przeloZonego).......cvvuernnarn

(podpis kierownika jednostKi)............cccuiieene
(zgodnie z §174 ust. 2 Statutu UJ)

Krakéw dnia...........cc.c...

W celu zapisania dokonanych zmian i zamkniecia arkusza oceny, nalezy klikng¢ przycisk:
»Zapisz i zamknij formularz”.

Strona 1

Zapisz | zamknij formularz Zapisz i wydrukuj do PDF

Natomiast po ostatecznym zweryfikowaniu i uzupetnieniu danych, nalezy klikng¢ przycisk
~Wyslij formularz”, aby formularz zostat oceniony przez przetozonego.

l'-.-"."_,'éi_ formul a'z|l Fapamietanie | Kaoniec

|| nformacje o pracowniku | Informacje o procesie oceny |

UWAGA: Od tej chwili dane mozna tylko wyswietli¢ (nie ma mozliwosci modyfikaciji).
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Znaczenie pozostatych przyciskow:

Przycisk ,Zapamietanie” wyswietla ponownie formularz oceny.

Przycisk ,Koniec” umozliwia opuszczenie aplikacji z formularzem oceny.
Przycisk ,Informacje o pracowniku” - otwiera opisany powyzej formularz.
Natomiast pod przyciskiem ,Informacje o procesie oceny” zawarte sg informacje, ktére

mogg pomac w procesie uzupetniania formularza.

2.2.2 Pracownik — zapoznanie z oceng

Przetozony po wystawieniu oceny, przesyta formularz do pracownika w celu zapoznania z

oceng — formularz otrzymuje status ,Zapoznanie z oceng”.

a TYyp &

» Czesciowy status .
Nazwa oceny oceny T Status oceny ~  oceny -
_ZFORMULARZ DLA WYKEADO WCOW | LEKTOROW Ocena W przetwarzaniu Zapoznanie z oceng

qb

Okres do

01.01.2012 31.12.2013

Aby zapoznaé sie z oceng wystawiong przez przetozonego, nalezy w Portalu
Informacyjnym z gérnego menu, wybra¢ ,,Oceny Pracownicze”, a nastepnie z lewej kolumny
,Moje oceny”, a w kolejnym kroku, w kolumnie ,Nazwa oceny”, klikng¢ odnosnik formularza.

Zapoznalem/am sie Z ocena, Zapamigtanie Koniec | Informacie o prﬂu:uwniku|

Ocena Przelozonego

1 Obszar oceny
Obszar oceny

1.1 Dziatalnosc dydaktyczna I Wyrdzniajaca ;l
1.2 Dziatalnosc naukowa I Zadowalajaca ;I
1.3 Dziatalnosc organizacyjna I ezadowalajgca ;I

1.4 Uzasadnienie oceny

Uzazadnienie oceny komizji migjzce na wprowadzenia uzasadnienia =
dla wystawiongj oceny. Zawartosc
bedzie widoczna przez caly proces. -
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W momencie zapoznania sie z oceng, nalezy klikng¢ przycisk ,Zapoznatem/am sie z oceng”

Zapoznalem'iam sie z n:ln::ena_|

, aby proces oceny mogt przejs¢ do kolejnego etapu, czyli
wystawienia oceny przez Cztonkéw Komisji. Formularz otrzymuje status Ocena w Komisji.

2.2.3 Pracownik - zapoznanie z oceng koncowg

W ostatnim kroku procesu, po wystawieniu oceny przez Czionkéw Komisji oraz
Przewodniczagcego Komisji, nalezy po raz kolejny klikngé przycisk ,Zapoznatem/am sie z

Zapoznalem/am sie 2 l:n:ena_|

oceng” , aby proces zakonczy¢ i zapisa¢ dane do systemu SAP.

Jesli pracownik nie zgadza sie z wystawiong oceng, powinien po kliknigciu przycisku
,Zapoznatem/am sie z oceng”, postepowacé zgodnie z Zarzgdzeniem nr 57 Rektora UJ z 25
czerwca 2014 roku.

Czes¢ opisana jako ,Ocena koncowa” przedstawia ocene Kkohcowg wystawiong
i zatwierdzong przez Komisje.

2.3 Archiwum ocen

Po zakonczeniu procesu oceny, formularz jest przenoszony do ,Archiwum ocen”. Dostep do
tej czesci mozliwy jest poprzez skorzystanie z zaktadki ,Oceny pracownicze”, a nastepnie z
,oceny otrzymane (Archiwum ocen)”.

Oceny pracownicze Oceny pracownicze - PrzefoZony

Lista serwisdw: Oceny pracownicze

1  Oceny pracownicze

.’;} |:| Moje oceny
Oceny otrzymane (Archiwum ccen)

3 Harmonogram oceny

Wypetnienie przez nauczycieli akademickich
wiasciwych Formularzy oceny nauczyciela

do 30 pazdziernika 2014 akademickiego, dostepnych na indywidualnych
kontach w portalu informacyjnym systemu SAP,
korekta danych oraz zatwierdzenie formularzy.

31 pazdziernika - 10 listopada 2014 Przeprowadzenie przez bezpoérgdnich przetozonych
oceny podlegtych im pracownikéw, z
wykorzystaniem aplikacji dostepnej w portalu

UNIA EUROPEJSKA
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informacyjnym systemu SAP.

11 listopada - 13 listopada 2014

Zapoznanie sie z oceng bezposrednich przetozonych
przez nauczycieli akademickich, z wykorzystaniem
aplikacji dostepnej za posrednictwem ich
indywidualnych kont

w portalu informacyjnym systemu SAP.

14 listopada - 15 grudnia 2014

Przeprowadzenie oceny przez Wydziatowa Komisje
Oceniajacy i sformutowanie ocen koncowych
poprzez dedykowana aplikacje w systemie SAP.

15 grudnia - 19 grudnia 2014

Zapoznanie sie wszystkich nauczycieli akademickich
\Wydziatdw objetych pilotazem z ocenami
\Wydziatowej Komisji Oceniajacej za posrednictwem
indywidualnych kont w portalu informacyjnym
systemu SAP.

4 Jednostki odpowiedzialne za dane zaczytane na arkusz

oceny

SEKCJA FORMULARZA JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA NR TELEFONU
Dane personalne Dziat Spraw Osobowych 12631111
Al. Publikacje naukowe (pkt. 1-4) f:gﬁgfoﬁslﬁyt"””m UJ Biblloteki 12 663 3589
Al. Publikacje naukowe (pkt. 5) Sekcja Analiz Jakosci Ksztatcenia 12 663 3933
A2. Badania naukowe - brak projektu Dziat Spraw Osobowych 12 663 1111
A2. Bafja!nia naukowe - kwota wynosi 0 - blad do recznej poprawy
(stownie: zero)
A2. Badania naukowe - btedne dane Dziat Programow Badawczych 12 663 1195
A3. Wskaznik cytowalnosci
A4. Konferencje naukowe (pkt. 2 i 4) JS:gIﬁ?oFéselzsz_ytorium UJ Biblloteki 12 663 3589
A5. Wdrozenia, patenty, prace eksperckie
A6. Zaawansowanie pracy dr/habilitacyjnej
A7. Staze krajowe i zagraniczne i stypendia
przyznane w UJ/UJCM
A8. Popularyzacja wiedzy naukowej JS;g"iglfozslfi‘;]Z.yto”um UJ Biblioteki 12 663 3589
B. Dziatalno$¢ dydaktyczna
S;I'(tlc:‘rf;:::‘?(?ga o wynikach ankiety studenckiej I Sekcja Analiz Jakosci Ksztatcenia 12 663 3933
B2. Publikacje dydaktyczne JS:gkiz?oEsEinZ'ytorium UJ Biblioteki | 15 663 3589
C. Dziatalno$¢ organizacyjna (pkt. 1) Dziat Spraw Osobowych 12 663 1111
D. Odznaczenia, nagrody, wyrdznienia Dziat Spraw Osobowych 12663 1111
Inne miejsca zatrudnienia Dziat Spraw Osobowych 12 663 1111
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