
 

Projekt  
HAZARD 

Zadanie  1 

Wdrożenie Zintegrowanego Systemu 

Informacyjnego (portal internetowy) 

o ofercie edukacyjnej UJ i ofertach 

pracy, staży, praktyk dla studentów, 

absolwentów, doktorantów  

Zadanie 2 

Budowa kompetencji kadry 

zarządzającej 

Zadanie 3 

Wdrożenie 10 aplikacji w 

systemie SAP ERP 6.0 

 

A) moduł analizy i weryfikacji potrzeb 

kadrowych, ułatwiający planowanie 

naboru kadry i monitorowanie 

oferty dydaktycznej UJ 

 

J) moduł zarządzania majątkiem UJ w 

obszarze gospodarki salami 

dydaktycznymi 

 

I) moduł zarządzania płynnością 

finansową pod kątem rozliczeń ze 

studentami, bieżącego generowania 

raportów przez dysponentów środków 

I)  

 

H) Business Objects do optymalizacji 

decyzji w obrębie dydaktyki: tworzenia 

prognoz, obserwacji trendów, 

planowanie i monitorowanie oferty 

dydaktycznej 

 

G) moduł weryfikacji skutków 

finansowych decyzji kadrowych, 

symulacja wpływu decyzji kadrowych na 

budżet jednostki, wizualizacja ich 

skutków w czasie 

 

 

F) workflow elektronicznego obiegu 

dokumentacji kadrowej 

 

 

E) moduł podnoszenia kwalifikacji kadry 

(planowanie, wnioskowanie udziału, 

monitoring, ocena efektów szkoleń), 

ewidencja kompetencji kadry 

 

D) elektroniczna ocena pracowników 

obsługi procesu dydaktycznego, 

zintegrowana z modułem HR, 

mechanizm analiz i raportów 

 

C) elektroniczna ocena nauczycieli 

akademickich, powiązana z systemem 

sprawozdawczości, zintegrowana z 

modułem HR SAP, USOS, i innymi 

systemami informatycznymi,      

mechanizm analiz i raportów 

 

B) moduł analiz i raportów 

w zakresie planowania i wykonania 

pensum dydaktycznego 

 

Schemat wdrożenia 10 aplikacji w systemie SAP 

 


