Schemat wdrozenia 10 aplikacji w systemie SAP

Projekt
HAZARD
Zadanie 1 Zadanie 2
Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Budowa kompetencji kadry Wdrozenie 10 aplikacji w
Informacyjnego (portal internetowy) zarzadzajacej systemie SAP ERP 6.0

o ofercie edukacyjnej UJ i ofertach
pracy, stazy, praktyk dla studentéw,
absolwentéw, doktorantéw

A) modut analizy i weryfikacji potrzeb

kadrowych, utatwiajgcy planowanie
naboru kadry i monitorowanie
oferty dydaktycznej UJ

B) modut analiz i raportéw
w zakresie planowania i wykonania
pensum dydaktycznego

C) elektroniczna ocena nauczycieli
akademickich, powigzana z systemem
sprawozdawczosci, zintegrowana z
modutem HR SAP, USOS, i innymi
systemami informatycznymi,

mechanizm analiz i raportow

D) elektroniczna ocena pracownikéw
obstugi procesu dydaktycznego,
zintegrowana z modutem HR,
mechanizm analiz i raportow

E) modut podnoszenia kwalifikacji kadry
(planowanie, wnioskowanie udziatu,
monitoring, ocena efektéw szkolen),

ewidencja kompetencji kadry

F) workflow elektronicznego obiegu
dokumentacji kadrowej

G) modut weryfikacji skutkdw
finansowych decyzji kadrowych,
symulacja wptywu decyzji kadrowych na
budzet jednostki, wizualizacja ich
skutkéw w czasie

H) Business Objects do optymalizacji
decyzji w obrebie dydaktyki: tworzenial
prognoz, obserwacji trenddw,
planowanie i monitorowanie oferty
dydaktycznej

1) modut zarzadzania ptynnoscig

finansowa pod katem rozliczen ze
studentami, biezacego generowania
raportéw przez dysponentéw Srodkéw

J) modut zarzgdzania majatkiem UJ w

obszarze gospodarki salami
dydaktycznymi




